ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza lunare pentru functionarii publici
s1 personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tinosu, judetul Prahova

Vazand:

- expunerea de motive a Primarului comunei Tinosu, judetul Prahova, inregistrata sub
nr.4948/12.12.2017

- raportul de specialitate comun nr.4949/12.12.2018 al secretarului unititii
administrativ-teritoriale si al sefului biroului financiar-contabil prin care se propune
stabilirea salariilor de baza lunare pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comuneiTinosu, judetul Prahova;

- procesul verbal nr. 4945/12.12.2018 incheiat in urma consultdrii reprezentatilor
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tinosu la
stabilirea salariilor de baza;

- avizul comisiei pentru activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului si
urbanism, protectia mediului si turism, agriculturd a Consiliului local;

- avizul comisiei pentru activitati juridice si disciplind, muncd si protectie sociali,
protectie copii, tineret si sport;

In conformitate cu prevederile:

- art. 2 alin(l) lit.a), art.6, art. 7 lit.a), art. 8 alin.(1), art. 10, art. 11 alin.(1),
alin.(2),alin.(3),alin.(4), art. 12 alin.(1), art. 13 alin.(1), art. 19 si art. 38 alin.(1) alin.(3)
lit. ) si f) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Hotararea Guvernului nr. 937/2018 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in plata;

In temeiul art. 36 alin.(2) lit.a), art. 45 alin.(1) si art. 115 alin.(1) lit.b) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

Consiliul local al comunei Tinosu, judetul Prahova adoptd prezenta hotdirdre:

Art.1.(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariile de bazi lunare si
coeficientii de ierarhizare a functiilor, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu, judetul
Prahova, se stabilesc conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.

(2) Salariile de baza obtinute prin inmultirea coeficientilor stabiliti
conform ierarhizarii functiilor, cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.



(3) Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite la gradatia 0,
iar salariile de baza corespunzitoare fiecarei functii de conducere cuprind sporul de
vechime la nivel maxim.

Art.2. Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Tinosu, judetul Prahova
se realizeazd de catre Primarul comunei Tinosu, prin Dispozitie, astfel incét suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite, nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

Art.3. Nivelul veniturilor salariale lunare ale functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului se stabileste fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Tinosu.

Art4. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Primarul
comunei Tinosu, judetul Prahova si de compartimentele cu atributii in domeniu din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, iar hotdrdrea va fi comunicata
persoanelor si autoritatilor interesate de secretarul unitatii administrativ-teritoriale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
A udor-foana

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Radu Madalina

Tinosu, 49..12.... 2018.
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